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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Wir bitten um lhre Mitarbeit, lhre Impulse!
Unsere Steckbriefe zu den Handlungsfeldern enthalten

e eine Vision
(Wir versuchen zu beschreiben, wie unser Fernziel, unsere Vorstellung vom idealen Zu-
stand, aussieht)

und unsere Gedanken zu den Fragen:

e Wen sollten wir im Projekt beteiligen?
(Innerhalb und auRerhalb der Stadtverwaltung gibt es Organisationen und Personen, die
uns auf dem Weg zu guten Arbeitsergebnissen mit ihnrem Wissen untersttitzen kénnen.)

e Welche Gremien sollten wir in die Arbeit einbeziehen?

(Den Rat der Stadt sowie seine Ausschusse und Beirate kennen wir gut. Gibt es Stadtteilt-
reffs, Runde Tische oder Verbande, die uns auf dem Weg zu Inklusion unterstitzen wollen
und kénnen?)

Bitte schauen Sie sich unsere Steckbriefe an. Geben Sie uns immer dann
Hinweise, wenn Sie uns mit

¢ Informationen,
e Anmerkungen,
e Anregungen,

e Gedanken und Ideen

unterstutzen mochten.

Notieren Sie bitte jeden Hinweis auf einer Karte oder lassen Sie lhren Ge-
danken von den Gesprachspartnerinnen und —partnern an den
Standen notieren.

Herzlichen Dank!

Stand: 03.06.2014



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

RELLIOL I E 1 M 01 Fruhkindliche Entwicklung, Elementarbildung
Vision
« Fruhfoérderung:
— Bei Bielefelder Kindern im Vorschulalter werden rechtzeitig Bedarfe der
Frihférderung diagnostiziert.
— Die Zugénge zu bedarfsgerechten Angeboten sind gesichert und kénnen
zeitnah fur heilpddagogische Leistungen in Anspruch genommen werden.
— Familien mit Kindern, die von Behinderung bedroht sind, erhalten tberdies
friihzeitig Hilfeangebote
— Die Trager von Fruhférderangeboten sind konzeptionell und ressourcen-
gesichert in der Lage, auf die unterschiedlichen Behinderungen, drohen-
den Behinderungen und Beeintrachtigungen einzugehen.

- Kindertageseinrichtungen:

— Die Versorgung von behinderten Kindern erfolgt grundsatzlich in
Regeleinrichtungen.

— Jedes Bielefelder Kind mit Behinderung von 0 bis 6 Jahren kann seinen
Rechtsanspruch auf einen Einrichtungsplatz realisieren. Behinderte Kinder
unter 3 Jahren finden bedarfsgerechte Angebote in Kindertageseinrich-
tungen oder Tagespflegestellen.

—  Eltern von behinderten Kindern in Tageseinrichtungen oder Tagespflege-
stellen erhalten qualifizierte Beratung und Unterstitzung.

— Die Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen werden in ihrer
Arbeit mit behinderten Kindern qualifiziert beraten und unterstitzt

— Die physische und psychische Gesundheit von Kleinkindern, Kindern und
ihren Eltern wird durch Informationen, Beratung, Projekte, auch im Rah-
men der Arbeit von Kindertageseinrichtungen, gefordert.

Team
Federfiihrung Dezernat 5
Teammitglieder

=p= (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zu beteiligen/ 510 Frau Niewald (Teilhilfekoordinatorin Kindertagesbetreuung),
Frau Trautmann
Fachstelle Frihforderung (500)
530 — Jugendgesundheitsdienst, Kinderpsychologen
Fachberatungen der Trager (Kirchen, AWO, DPWYV, GfS, Stadt), Kinderarzte,
Kinderklinik Bethel, Kinderschutzbund, Hedwig-Dornbusch-Schule, Sozialpsy-
chiatrisches Zentrum

~ (Ausschiisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Relevante Gremien SGA, JHA (incl. Unterausschisse), AG nach §78 SGB VIl Kindertagesbe-
treuung

einzubeziehen

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse — Ergebnis der Kartenabfrage
Handlungsfeld 01 Frihkindliche Entwicklung, Elementarbildung

PRANATALDIAGNOSTIK

< Elternberatung Die Zusammenarbeit von Tageseinrichtungen
Hebammenschulungen und Fruhforderstellen muss weiterentwickelt
Kinder sollen schon vorgeburtlich inklusiv be- werden.

handelt werden (nicht stigmatisiert)

Trennung der Bedarfsfeststellung von Finanzie-

" . o
Additive Gruppen mussen erhalten bleiben! rung Unabhangigkeit!

Ubergang Kita => Schule
Beratung der Eltern und Erzieherlnnen sollte
ausgebaut/verbessert werden.

Technik, Gebarden-Dolmetscher fur Schwerho-
rige und Gehorlose

UBERGANGE

Kita <> Schule

Wechselseitig informieren und beraten
(insbesondere die Eltern)

Hoérgeschadigte Eltern => hérende Kinder brau-
chen Frihférderung => Im Moment Unterstit-
zung, Angebote, Mdglichkeiten mangelhaft

Insbesondere flr Eltern mit Migrationshinter- Hoérgeschadigte Eltern brauchen auch Assis-
grund muss es Angebote geben. tenz (Elternabende, Gesprache)

Bei Horgeschadigten Kindern selbst Betroffene
mit Erwachsene einbeziehen

Stand: 11.06.2014



01 Fruhkindliche Entwicklung,

Elementarbildung - Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

« Die Kita ist der Dreh- und Angelpunkt fur Kinder Sozialplanung und Prévention
im Vorschulalter.
Die Qualitat dieser Einrichtungen ist wichtig,
auch im Kontext Inklusion. Entscheidend sind
dabei die Schnittstellen zu den Schulen und zu | =
Einrichtungen der Fruhforderung. | e
Die Beratung der Erzieherinnen und Erzieher e
einerseits und die Information und die
Einbeziehung der Eltern andererseits sind

wichtige Erfolgsfaktoren.

» Horgeschadigte Kinder sowie Kinder horge-
schadigter Eltern bedurfen besonderer Unter-
stutzung. Dazu gehort auch entsprechende
Technik bzw. Assistenz fur Eltern mit
Horschadigungen.

o Besonderer Impuls: Die (fruh-)kindliche
Entwicklung beginnt bereits vor der Geburt.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

02 Formale und non-formale Bildung,
Handlungsfeld offene Kinder- und Jugendarbeit,
erzieherische Hilfen

Prioritat (Entscheidung LG)
A (hoch) #% B (mittel) O C (niedrig) O

Vision

Formale und non-formale Bildung

Dieser Teil der Vision [ Die Schulen fordern die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und

wird aktuell noch ohne Behinderung. In der Schule werden sie in der Regel gemeinsam unter-

Uberarbeitet. richtet und erzogen (inklusive Bildung).

Eine in der Schilerinnen und Schiiler, die auf sonderpadagogische Unterstiitzung ange-

Veranstaltung wiesen sind, werden nach ihrem individuellen Bedarf besonders geférdert, um

vorgestellte Variante ihnen ein méglichst hohes Maf an schulischer und beruflicher Eingliederung,

(ebenfalls noch in gesellschaftlicher Teilhabe und selbststandiger Lebensgestaltung zu ermaogli-

Bearbeitung) ist als chen. ) _ . L

Anlage beigefiigt! Die _§oqderpadagoglsch§ Forderung erfolgt so weit __moghch z_|_eIgIe|ch, d.h.
Schulerinnen und Schiler werden zu den Abschlissen geflhrt, die das

Schulgesetz allgemein vorsieht.

In Ausnahmefallen eigene Abschlisse angestrebt.

Die Bielefelder Schulen sind barrierefrei ausgestattet.

Sie beachten und vermitteln Grundlagen der seelischen Gesundheit.

Ganztagsangebote kdnnen von allen Schiilerinnen und Schiilern genutzt wer-

den.

Die Vorbereitung auf Studium, Ausbildung, Beschaftigung, Arbeit erfolgt flr

Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen so friih wie maglich.

Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Behinderung findet die ent-

sprechend ihrer/seiner Interessen, Ressourcen und Bedarfe geeigneten Wei-

terbildungsmaoglichkeiten barrierefrei, finanzierbar, in vertretbarer Erreichbar-

keit.

Die daflr erforderliche Beratung, Begleitung, Beférderung und Barrierefreiheit

sind sichergestellt.

Offene Kinder- und Jugenarbeit, Jugendsozialarbeit

o Allen jungen Menschen wird die Teilhabe an den Angeboten der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit ermoglicht.

e Die raumliche Ausstattung der Einrichtungen behindert kein Kind oder Ju-
gendlichen unabhangig von ihren Handicaps an der Teilnahme (Barriere-
freiheit).

e Bei Kursen und Projekten im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit/Jugendsozialarbeit gibt es keine Zugangsbeschréankungen.

Weiteres Vorgehen
e Mit den Tragern der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendso-
zialarbeit erfolgt der weitere Abstimmungsprozess zu Visionen, Zielen und
MaRnahmen fir das Handlungsfeld.

Erzieherische Hilfen

e Im Mittelpunkt der gemeinsamen Anstrengungen von Jugendhilfe und
Schule stehen die Forderung der Kinder und Jugendlichen die von seeli-
scher Behinderung bedroht oder betroffen sind und ihre gleichberechtigte
Teilhabe an Bildung.

o Betroffene Kinder und Jugendliche und ihre Familien erhalten die dafur
notwendigen und geeigneten sowie miteinander abgestimmten individuel-
len Unterstitzungsangebote.

08.05.2014



e Die Unterstitzung des Schulers/der Schulerin in gemeinsamer Verantwor-
tung von Schule, Jugendamt, Trager der Hilfe und Eltern/Sorgeberechtigte
bei dessen Selbstorganisation und Eigenstandigkeit ist gewahrleistet. So-
fern hierfir eine individuelle Schulbegleitung erforderlich ist, erfolgt diese
mit dem Ziel die Teilhabe des Schiilers/der Schilerin am Unterricht und in
der Klassengemeinschaft sicherzustellen solange dies erforderlich ist.

Weiteres Vorgehen

o Der weitere Abstimmungsprozess zu Visionen, Zielen und geeigneten
Verfahren im Handlungsfeld 02 erfolgt gemeinsam mit der unteren staatli-
chen Schulaufsichtsbehoérde (Schulamt), den Schulen, den Leistungsan-
bietern fir Schulbegleitung und dem Amt fir Jugend und Familie, Fach-
stelle fir Eingliederungshilfe und Junge Volljahrige.

Team
Federfiihrung Dezernat 2 (400 im Tandem mit 510 - Frau Duffert)
Teammitglieder

e (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zu beteiligen/ Trager der OGS; BAJ; REGE (Schulsozialarbeit BuT); 400 + 510 (Schulsozi-
einzubeziehen alarbeit); 510 — Teilfachplanung Kinder- u. Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit;
Trager der Jugendhilfe, Bielefelder Jugendring, ISB
(Ausschiisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Schul- und Sportausschuss, JHA und Unterausschisse, AG §78 SGB VIl
Jugendsozialarbeit (Stadtteiltreffs, OGS, Schulsozialarbeit), AG §78 SGB VIII
Kinder- u. Jugendarbeit, Qualitatszirkel OGS, [Madchenhaus Bielefeld |

Relevante Gremien

Untergruppe

Schulische

Inklusion

Federfiihrung Amt fir Schule/Schulamt
Teammitglieder

Untergruppe

Erzieherische Hilfen

Federfiihrung Jugendamt

Teammitglieder

Themenspeicher, zunachst ohne Prioritat

Untergruppe

Offene Kinder- und

Jugendarbeit,

Jugendsozialarbeit

Federfiihrung Jugendamt Frau Duffert, Herr Helmke
Teammitglieder

Untergruppe
Zusammenarbeit
Jugendhilfe und

Schule

Federfiihrung Jugendamt Frau Brandis, Fray'Epkenhans, Frau Horstmann

Teammitglieder 400 N.N.; Schulaufsicht (Frau Skése ?, Herr Palm ?) [Madchenhaus Bielefeld |
Handlungsbedarf u.a. regionale Schwerpunktplanung; OGS; Schulsozialarbeit; Schulbegleiter

s VT el 11 B Steuerungsgruppe Jugendhilfe und Schule; Qualitatszirkel OGS [Madchentreff Bielefeld |

Stand: 08.05.2014



Yisionen . Schulische Inkjusion™

Wielfalt wird als Reichtum und Chance gesshen und nichi als Sidriakior fiir Lernprozesse
Homogenisierungs- und Seleklionsbestrebungen wird entgegen geireten
auf moralisierende Appelie irn Hinblick auf Inklusion wird verzichist

alie Schulen aller Schulformen stellen sich der Aufgabe, insbesendere ist auch die Schuiform
Gymnasium dabel

eine positive Haltung des Kollegivms jeder Schule wird unterstiitzt und gefdrdart

Regelschullehrerfinnen, Sonderpaddagogen/innen und Soziaip&dagogen/innen siehen in

ausreichender Zahl zur Verfugung und arbeilen bei der Klassenfithrung eng und

gieichberechtigt zusammen:

¥ Regelschullehrerfinnen achten z. 2. besonders auf die Umsetzung der curricuiaren Vorgaben,

# Sonderpidagogenfinnen auf die Férderplanung und -durchflhrung und die

» Sozizipddagogen/innen auf das soziale Lernen und die positive Entwickiung der
Gruppendynamik in den Kiassen

die Erfahrungen der Zusammenarbeit werden durch kollegiale Hospitation und schulinteme
Fortbildung in die Kollegien getragen

Kern des inklusiven Unterrichts ist das zieldifferente Lermen an gemeinsamen Themean durch
individualisierenden Unterricht, kooperative Lernformen und ausgeprigie
Handlungsorientierung

in alien Schulen bestehan Konzepie fir das soziale Lernan. Sie sehen ausgeprigie
Schilermitwirkung {(Klassenrdte), Erziehungsvereinbarungen mit Eltern,
Streitechlichterprogramme und Proiekie zum sozislen Lermen sowie zur Drogen und
Gewallpravention vor

Lernzeiten in den Hauptfachern sind stark individuell angelegt
umfassender, facheribergreifender Projektunterricht wird in den Schulen angeboten

die Kompetenzermtwickiung der Schilerinnen und Schiler wird becbachiet, dokumentigént und in
regelmiligen Lernbaratungsgespréchen mif alien SuS und in regeimdligen Bilanz- und
Zielgesprachen mit SuS und Eltern erdriert und anstelle von Notenzeugnissen in
kompetenzorientierten Zeugnissen bis Jahrgang 8 bescheinigt

Inklusiver Unterricht basiert auf Kompetenzen, Konzepten und Materialien, die nicht von
Lehrerinnen und Lehrern als ,padagogische Einzelkdmpfer® entwickelt werden konnen. Deshalb
gibt es einer systematische Unlerrichis-, Parsonal- und Organisationsentwicklung in den
Schulen

Adte Schulen verflgen Uber ausreichende Lehrmittel- und barrierefreie Raumressourcen, die
nicht aufgrund von HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen eingeschrankt sind



I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse — Ergebnis der Kartenabfrage

Handlungsfeld 02 Formale u. non-formale Bildung, offene Kinder.
u. Jugendarbeit, erzieherische Hilfen

A
OGS/I-Helfer * Hilfen fur Kinder ohne I-Helfer
Personalschlissel insbes. mit (verhaltens-)Auffalligkeiten
mehr Unterstutzung

Evaluation des Veranderungsprozesses I--Helfer nicht nur individuell,
=> |nklusion auch fir die Gruppe
Betreuungsangebot flr Kinder mit Beh. Eine Schule fiir alle ,PRIMUS"

in Ferien und Freizeit

Operative Ebene ist beim Inklusionsprozess
zwingend zu beteiligen

. Jugend flr/mit Jugend
zB. Patenschaften foérdern/organisieren
-Schulsozialarbeit (Trager, Land, BuT)
- OGS

Bei Neu- und Umbauten immer Barrierefreiheit
herstellen. Z.B. Technik, [armarm fir Hérge-

Inklusion in Sek. Il + bei lebenslangem Lernen
- mit notwendigen Hilfen

schadigte
Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Bei allen Entscheidungen Behindertenorganisa-
Aspekte tionen mit einbeziehen auch Sinnesbehinderte

Seite 1 von 2 Stand: 11.06.2014



Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld Il sollte gesplittet werden.
Was ,formale” Bildung — Schule ist Thema
darin.

ELTERNENTLASTUNG.
(von behind. Kindern)

Bei Elternbeitragen mussen Freibetrage fur
behinderte Kinder bericksichtigt werden

Berufstatigkeit flr Eltern behinderter Kinder

Inklusion in der Freizeit ohne Kosten fur Eltern

Im Freizeit- + Ferienbereich ist Inklusion viel
eher zu erreichen als in der Schule

Vision:
Jugendhilfe & Behindertenhilfe schlie3en sich
nicht aus !

Gesetzesanderung:
Jugendhilfe muss fir alle Ki + Ju zustandig sein

Nicht nur Behinderungen, alle Aspekte des
Aufwachsens in den Blick nehmen:
Armut, Zuwanderung ...

Assistenz (Technik, Dolmetscher) fir hérge-
schadigte Eltern bei Gesprachen und Eltern-
abenden

Forderschule f. Horgesch. Gibt es keine ver-
nunftige Kommunikation =>

Lautsprache gut

Gebardensprache schlecht

Larmarme Raume
Technik flr Schwerhérige in allen Klassen

Beschwerdemadglichkeiten in allen
Einrichtungen

Seite 2 von 2 Stand: 11.06.2014




02 Formale und non-formale Bildung, offene
Kinder- u. Jugendarbeit, erzieh. Hilfen

- Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

Eltern wunschen sich fur ihre Kinder mit Sl UG B e
Beeintrachtigungen mehr Betreuungsangebote
(OGS, Ferien & Freizeit).

« Der Einsatz von Schulbegleitern (Integrations-
helfern) wurden unter verschiedenen Aspekten
diskutiert.

e (Alle) Schulen sind (im weitesten Sinne)
barrierefrei auszustatten.

o Eltern von Kindern mit Beeintrachtigungen
wunschen finanzielle Entlastungen bzw.
kostenfreie Freizeitangebote.

e Hinweise zum Planungs-/Inklusionsprozess
betreffen zu Beteiligende, den Genderaspekt und
die Aufforderung, auch weitere, moglicherweise
ausgrenzende Aspekte mit im Blick zu haben.

« Angeregt wurden Patenschaften von Jugendlichen
fur Jugendliche

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

03 Berufsbezogene Qualifizierung,
e Beschaftigung, Arbeit

Vision

Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Handicaps/ Beeintrachti-
gungen findet entsprechend ihrer/seiner Fahigkeiten die geeignete Ausbil-
dung, Arbeit bzw. Beschaftigung sowohl als zeitlich befristete MalRnahmen als
auch auf Dauer.

Weiterhin stehen entsprechend den Interessen, Ressourcen und Bedarfen
geeignete berufsbezogene Weiterbildungsmaglichkeiten barrierefrei und fi-
nanzierbar offen.

Die dazu erforderlichen Unterstitzungen/Hilfen sind im ausreichenden Mal3e
vorhanden.

Team
Federfiihrung Dezernat 5
Teammitglieder

=p= (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zf" betelllgen/ REGE (u.a. wg. Jugendhaus); Frau Remmert (500.31)
einzubeziehen Agentur fiir Arbeit -Reha-Team (Herr ERelmann)
Kammern, Wirtschaftsverbande, WfbM ; proWerk

» (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Relevante Gremien Plattform Arbeit und Beschéaftigung fir Menschen mit psych. Beeintrachtigun-
gen (Herr Voelzke 540)

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse
ELLIIE -1 M 03 Berufsbezogene Qualifizierung, Beschéftigung,
Arbeit — Ergebnis der Kartenabfrage

Rechte der Frauen mit Behinderungen
hinweisen
Gleichstellungsgesetz in Betrieben

Wirtschaft inklusiv
,von der Wirtschaft fiir die Wirtschaft

Forderung an Wirtschaftsunternehmen mehr

Forschung am Thema Arbeit und Inklusion behinderte Menschen einzustellen

Horgeschadigte haben grofie Barriere im
Erhéhung der Ausgleichsabgabe Arbeitsmarkt; Bildung und Zugang zum Markt
oft begrenzt

Warum werden bei Behinderten

unterschiedliche Léhne ausgezahlt ? Ungleiche Lohne

Situation in ,beschitzenden® Werkstatten Eine Bezahlung in WfbM, die Grundsicherung
verbessern Uberflissig macht

Auch Menschen mit psychisch bedingter Be-
hinderung wollen arbeiten
Jobcenter hilft nicht!

Jobcenter barrierefrei machen fur Schwerhdrige
und Gehorlose — Technik Dolmetscher

Seite 1 von 2 Stand: 11.06.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Alle Daten geschlechtsspezifisch Zugange flr Ausbildung und Beruf ,inklusiv
gestalten

Berucksichtigung geschlechtsspezifischer

Aspekte

Im Handlungsfeld zu beteiligen:

Netzwerk fur Bielefelder Akteure einrichten Jobcenter beteiligen

Schulen (Berufsorientierung) Berufshildungswerke

Seite 2 von 2 Stand: 11.06.2014



03 Berufsbezogene Qualifizierung,

Beschaftigung, Arbeit - Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

Fur Menschen mit Beeintrachtigungen sind Wege Sozialplanung und Prévention
zu finden, die zu mehr Arbeitsplatze in der
Wirtschaft fuhren. Dazu sollen auch
Forschungsergebnisse beitragen.

« Weitere Anregungen betrafen die Entlohnung der
Arbeit von Menschen mit Beeintrachtigungen.
Insbesondere ware eine Bezahlung
wunschenswert, die Grundsicherung entbehrlich
macht.

« Auf die besonderen Schwierigkeiten von
Menschen mit Horschadigungen und psychischen
Beeintrachtigungen, auf dem Arbeitsmarkt
Akzeptanz zu finden, wurde hingewiesen.

e Mehr Unterstutzung durch das Jobcenter und der
Wunsch nach angemessener Kommunikation mit
Horgeschadigten wurde angemahnt.

o Der Genderaspekt ist auch hier wichtig.

e« Ein Netzwerk der Bielefelder Akteure wurde
angeregt.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 04 Inklusion im Ruhestand, ,,Spate Inklusion*
Prioritat (Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) O B (mittel) 3 C (niedrig) O
Vision
Menschen tber 65 Jahre mit Behinderungen kdnnen moglichst lange selb-
sténdig und selbstbestimmt in der eigenen Hauslichkeit leben.
Beschéftigte einer Werkstatt fiur behinderte Menschen (WfbM) werden recht-
zeitig auf das altersbedingte Ausscheiden aus der Werkstatt vorbereitet
Team
Federfiihrung Dezernat 5
Teammitglieder
HH (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zf" betelllgen/ Seniorenrat; WfbM der Lebenshilfe, proWerk der v. Bodelschwinghschen Stif-
einzubeziehen tungen u.a.; Psychiatriebeirat|Wildwasser e.V.; Begegnungszentren; Integrationsbetriebe

(Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Relevante Gremien Seniorenrat; Psychiatriebeirat |Integrationsrat
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 04 Inklusion im Ruhestand, ,,Spéte Inklusion*
- Ergebnis der Kartenabfrage

Der Begriff ,Spate Inklusion“ ist irreflihrend!

Wunsch: Anderer Begriff! Den Begriff ,Spate Inklusion® bitte streichen!

Ehrenamt
Menschen mit Behinderungen arbeiten Angebote bindeln
ehrenamtlich

- die Erfassung der Bedirfnisse eines Men-
schen mit behinderung verbessern

Schulung im Umgang mit Hérgeschadigten und | - gleichzeitig das von Betroffenen Gesagte

anderen Behinderungen Uberprifen und Erfahrungswerte (Uberschét-
zung der eigenen Person) abziehen!

- Dann gute + begleitende Vor- + Nachsorge

Kulturspezifische Trager einbeziehen fur

ZWAR-Gruppen inklusiv Menschen mit Migrationshintergrund

Mehrere Gehorlose u. Schwerhorige in einem
Wohnheim/Wohnungen

Stand: 11.06.2014



04 Inklusion im Ruhestand, ,,Spate Inklusion®

- Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

Das Handlungsfeld sollte neu benannt werden, Sozialplanung und Prévention
Vorschlag: ,,Inklusion im Ruhestand®.

o Die ZWAR*-Gruppen sollten sich inklusiv

ausrichten.

« Kulturspezifische Trager sollten mit einbezogen
werden.

e Menschen mit Behinderungen arbeiten
ehrenamtlich.

« Angebote sollten gebundelt werden.

*ZWAR = Zwischen Alter und Ruhestand

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 05 Sport, Kultur, Freizeit
Prioritat (Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) O B (mittel) 3 C (niedrig) O

Vision

Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Behinderung findet die ent-
sprechend ihrer/seiner Interessen, Ressourcen und Bedarfe geeigneten
Sport-, Kultur- und Freizeitmdglichkeiten barrierefrei, finanzierbar, in vertretba-
rer Erreichbarkeit.

Die dafur erforderliche Beratung, Begleitung, Beférderung und Barrierefreiheit
sind sichergestellt.

Team
Federfiihrung Dezernat 2
Teammitglieder

(Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)

Zu beteiligen/ 410, 420, 450, 460, 470, 480, 490, 161, 162, 163, 164, 166, 520, 510
einzubeziehen (Schnittstelle zur offenen Kinder- u. Jugendarbeit)

Vereine, Stadtsportbund, Jugendring, Bielefeld Marketing GmbH,

von Bodelschwinghsche Stiftungen |BellZett e.V.; Begegnungszentren; MO |

~ (Ausschiisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Relevante Gremien Schul- und Sportausschuss, Kulturausschuss, JHA, BBO, Bezirksvertretungen

Stand: 08.05.2014



I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 05 Sport, Kultur, Freizeit
— Ergebnis der Kartenabfrage

Zu beteiligen/einzubeziehen

Kirchen und andere religiose Gemeinschaften
bzw. Gruppen

- hier werden VIELE 6ffentliche
Sportmaoglichkeiten gebraucht

- nah zum Erreichen — ohne Auto 0.a.

- gut zu nutzende fir Menschen mit + ohne
Behinderung

Ehrenamtlichen Begleitservice organisieren
Sport/Kultur/Gesundheit/Freizeit
(Orga-Buro)

Entschleunigung

Willkommenskultur durch bunte Kultur ©

800 Jahre Bielefeld
Veranstaltung MIT Gebardendolmetscher

Zugang allein reicht nicht
Beteiligung & Sichtbarkeit ist gleichfalls nétig

Erfolgreiche Modelle sollten mit einbezogen
werden, z.B. Neue Schmiede bietet Kultur- u.
Freizeitassistenz

Ehrenamt macht Sinn:
Kulturleben in Sport und Freizeit mit
Begegnungszentren

Es fehlen Freizeitangebote fur Kinder und
Jugendl. mit Behinderung

Finanzielle Mittel fir Medien und Materialien fir

Menschen mit Leseschwachen bzw.
Leichtlesebedarf/Forderbedarf
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I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Forderung von Projekten nicht nur nach

Umfang (Masse/Quantitat) ermdglichen Inklusive Lernorte schaffen

Schulung u. Supervisionen/Beratung flir Sinnesbehinderte, Gehorlose und
Fachkrafte, die Angebote fir Kinder u. Jugendl. | Schwerhoérige mit einbeziehen!
starten/durchfiihren (Hoérgeschadigtenzentrum)

Ausbildung u. Qualifizierung von
»Schlisselpersonen® (Lehrende/Beratende/ Inklusive Bildungsangebote an VHS
Dienstleister)

Zugang fur Hérgeschadigte brauchen Dolmet-
scher sowie FM-Anlage => sonst keine
Teilhabe
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05 Sport, Kultur, Freizeit - Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

Kirchen/religiose Gemeinschaften sollen in die Sozialplanung und Prévention
Bearbeitung des Handlungsfelds einbezogen
werden.

« Insgesamt werden mehr inklusiv ausgerichtete
Angebote gewunscht. Dabei soll eine Forderung
auch fur Projekte mit geringer Zahl von
Betroffenen moglich sein.

 Ehrenamtliches Engagement wird fur sinnvoll
gehalten, erfolgreiche Modelle konnen als Vorbild
dienen (z.B. Neue Schmiede - Assistenz)

« Fachkrafte u.a. Schlusselpersonen sollten
qualifiziert werden (Schulung u. gfs. Supervision)

« Inklusive Lernorte und -angebote sind zu schaffen

e Anzustreben ist eine Willkommenskultur, die zu
einer Beteiligung motiviert.

e Zu berucksichtigen sind fur inklusive Angebote

- besondere Anforderungen (z.B. von
Sinnesbehinderten),

- notwendige Materialien (Leichte Sprache)

11.06.2014, &M gemabigtes Tempo (Entschleunigung)




Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 06 Selbstbestimmtes Wohnen

Prioritat (Vorschlag der GF; Uberprifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch)[R] B (mittel) O C (niedrig) O

Vision

Bielefeld verfugt Uber ein ausdifferenziertes Wohn- und Betreuungsangebot
fur Menschen mit Behinderung. Die barrierefreien Wohnungen stehen in aus-
reichender Zahl, in guter Qualitét und zu angemessenen Preisen zur Verfi-
gung.

Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Behinderung erhalt die zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und zum selbstbestimmten Wohnen
notwendigen Hilfen.

[Da wohnen kdénnen, wo ich will |

Team
Federfiihrung Dezernat 5 evtl. Sozialamt

Teammitglieder Selbsthilfe (VPE)]

e LWL ler, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zfl betelll_gen/ Wohnungsbaugesellschaften, von Bodelschwinghsche Stiftungen, Stiftung
einzubeziehen Ummeln, Lebenshilfe [GfS; "R&ume der Zukunft"(WEGE); BGW; Gem. Wohnen e.V. |

~ (Ausschiisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Relevante Gremien Fachkonferenz Behindertenhilfe, Regionalplanungskonferenz,
PSAG ambulante Eingliederungshilfe |Beiréte, Elterninitiativen |

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse
RELLIITE -1« B 06 Selbstbestimmtes Wohnen
- Ergebnis der Kartenabfrage

Zu beteiligen/einzubeziehen

Dienstleister, die selbstbestimmtes Wohnen
ermoglichen

- Mehrgenerationen-Hauser
mit Angeboten fir ALLE (im Haus) angefan-
gen beim alten Menschen Uber die, die zu

Toleranz gegenuber Mietern Hause arbeiten/die Jugendlichen + Kinder

- gerade alte Menschen nicht ausgrenzen,
fréhlich und herzlich mitnehmen + staunen,
was dabei herauskommt

In allen Stadtteilen Wohnraum an den Bedarfen orientieren
Befahigung des Gemeinwesens => Zwischen dem Wunschbaren und Machbaren
frihzeitige Investition vermitteln

Die Unterstutzungsangebote sind differenziert!
Behindertenverbande bei Planungen mit Es gibt nicht genigend Wohnraum, der bezahl-
Einbeziehen. Nicht nur BB-Vorsitzenden bar ist, fur Menschen die Grundsicherungsleis-
tungen erhalten

Gute Rahmenbedingungen firs Wohnen Infrastruktur entwickeln
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Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Bezahlbaren Wohnraum mit guten Infrastruktu-

Kontakt- und Begegnungsmoglichkeiten ren (mittendrin) — nicht nur am Stadtrand (jwd)

Selbstbestimmtes Wohnen ohne Sparzwange Anlaufstellen im Nahbereich

ermdglichen

Selbstbestimmtes Wohnen als ein Weg der Barrierefreie Wohnungen auch fur
Gewaltpravention. Je weniger Abhangigkeit, Horgeschadigte

desto weniger Gewalt 2-Sinne-Prinzip
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06 Selbstbestimmtes Wohnen

- Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

Dienstleister, die selbstbestimmtes Wohnen Sozialplanung und Pravention
ermoglichen, und Behindertenverbande mit in die
Bearbeitung des Handlungsfelds einbeziehen.

o Selbstbestimmtes Wohnen erfordert
- bezahlbaren Wohnraum
- mit guter Infrastruktur (mittendrin)
- in allen Stadtteilen
- generationen- und zielgruppenubergreifend

» Barrierefreie Wohnungen auch fur
Sinnesgeschadigte

 Im (Wohn-)Umfeld sind Anlaufstellen und
Kontakt-/Begegnhungsmoglichkeiten
wunschenswert.

Bielefeld

e Wohnen ist ein Grundbedurfnis - daher kommt
dem Handlungsfeld eine hohe Prioritat zu.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 07 Gesundheit

Prioritat (Vorschlag der GF; Uberprifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) O B (mittel) O C (niedrig) O

Vision
Einwohnerinnen und Einwohner Bielefelds mit Beeintrachtigungen kdnnen
unter Berucksichtigung ihres/seines speziellen Handicaps erforderliche Bera-
tungs- und Therapieangebote nutzen.

Team
Federfiihrung Dezernat 3
Teammitglieder

HH (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zf" betelllgen/ 500, 530; Gesu'_ndheitskonferenz (FrauRetzom) [DRK; AG der Wohlfahrtsverbande |
einzubeziehen Krisendienste |Arzteverbande; Kita-Trager; Madchenhaus Bielefeld; Betroffene |
(Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Kommunale Gesundheitskonferenz; Psychiatriebeirat, SGA@AG
[Migrantenorganisationen (tiber -170-)| —[AG Therapie & Beratung |

Relevante Gremien

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse
Handlungsfeld 07 Gesundheit — Ergebnis der Kartenabfrage

Vision
Die Vergultung fur Leistungen des Ges.wesens | Psychotherapie fir Menschen mit gB
fur Menschen mit Beh. ist angemessen

Ausreichende Finanzierung fir Umfangreicher Wegweiser mit allen Beratungs-
Beratungsstellen angeboten fur Menschen mit Behinderungen

- Beratungs- und Therapieangebote nutzen gut
+ schon...=> die gehorten und gelernten Din-
ge umsetzen! da ist Hilfe notwendig und

RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit (Presse, TV) manchmal auch gegen die Uberzeugung ,mir

mit Bekanntgebung von Beratungsangeboten hilft nix*

- Es ergeben sich neue Sichtfelder
manchmal leider sehr langsam — aber sie
kommen

Gewaltschutzmalinahmen insbesond. flir

.einfache” Zugangswege zu allen Hilfen Mzdchen und Frauen

Behindertenverbande aller Behinderungen mit | Vision

einbeziehen, auch Hoérgeschadigte Betriebl. Ges.Fd fuir Menschen mit Behinderung
Vision Unterstutzung bei:
Personal i. Ges.wesen ist fur spez. Bedarf von | - Arztbesuchen (Medizinerdeutsch verstehen)

Menschen mit Beh. gut ausgebildet/fortgebildet | - finanz. Problemen in der mediz. Versorgung
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Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Beteiligung betroffener Menschenbei Fragen
psychiatrischer/psychotherapeutischer Betroffene beteiligen
Versorgung

Finanzierung von Therapieformen, die sich
nicht (hauptsachlich) auf verbale Kommunikati-
on stitzen (Kunst-/Tanz-/Musik-/...-Therapie =>
fur Menschen mit gB und anderen Schwierig-
keiten wichtige Alternativen

Zeit fur Menschen, die ihre Anliegen
.langsamer* formulieren

Falsche Diagnosen bei Migrantlnnen, z.B.
,Lernbeh.“/“Geistige Beh.“ => in Muttersprache
nicht feststellbar

Anderung der Psychotherapie-Richtlinien:
Keine Befristung der Psychotherapie

Vision
Begleitung i. Krankenhaus Die Uberleitung zwischen den Versorgungsbe-
reichen ist bedarfs-/bedurfnisgerecht

Vision

Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Alle Einrichtungen des Ges.Wesens sind

Aspekte barrierefrei (Beratung KV)

Vision Vision

Zugang zu Ges.Fo. & Praventionsangeboten ist | Alt gewordene Menschen mit Beh. sind
fur alle gleichwertig angemessen versorgt
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07 Gesundheit - Zusammenfassung

Bielefeld

. . . .BUro fir Integrie“rte .
Die Beratung sollte optimiert und Beratungs-

angebote besser kommuniziert werden.

e In das Handlungsfeld sollten Behindertenverbande
und Betroffene einbezogen werden.

e Der Gender-Aspekt spielt auch in diesem
Handlungsfeld eine wichtige Rolle.

« Die Qualifikation des Gesundheitspersonals sowie
dessen Vergutung sollte bezogen auf die Beratung
und Behandlung von Menschen mit
Beeintrachtigungen verbessert werden.

e Assistenz/Unterstutzung wird vor, wahrend und
insbesondere auch im Nachgang einer Beratung/
Therapie gewunscht.

e Die (Psycho-)Therapie-Richtlinien werden fur
verbesserungsfahig gehalten.
e Der Zugang zu gesundheitsfordernden,

Praventions- und Therapieangeboten ist
gleichwertig, leicht und barrierefrei.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 08 Selbsthilfe, Ehrenamt
Prioritat (Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) 8% B (mittel) O C (niedrig) O

Vision

Jede Einwohnerin/jeder Einwohner Bielefelds mit Beeintrachtigungen kann
Unterstitzung durch eine Selbsthilfegruppe finden.

Selbsthilfegruppen werden im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten gefor-
dert. Die Expertise der Gruppen fliel3t durch Teilnahme an der kommunalen
Entscheidungs- und Gestaltungspraxis in die politische und planerische Mei-
nungsbildung ein.

Ehrenamtliche Strukturen (innerhalb und auRerhalb von Selbsthilfegruppen)
unterstitzen Menschen mit Beeintrachtigungen bei der Alltagsbewaltigung
und verbessern die Teilhabemaoglichkeiten.

Team
Federfiihrung Dezernat 5
Teammitglieder

e (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zu beteiligen/

530, 500, Selbsthilfe-Kontaktstelle Bielefeld, Initiative Nachbarschaft

einzubeziehen [Begegnungszentren |
» (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Relevante Gremien Runde Tische, Stadtteilkonferenzen

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 08 Selbsthilfe, Ehrenamt
- Ergebnis der Kartenabfrage

Vernetzung mit kom. Strukturen —
Gegenseitiger Austausch

Zeiten in denen Arbeitssuchende ehrenamtlich
arbeiten als Rentenzeit anrechnen

Inklusion ist ein gemeinsamer Lernprozess von
Profis, SHG & Betroffenen

Forderung von SHG mit Migranten

Unterstitzung fir Menschen mit Hilfebedarf,
damit sie ehrenamtlich tatig werden kénnen

Behindertenverbande aller Behinderungen mit
einbeziehen. Auch Sinnesbehinderte.

Professionelle Unterstitzungsstrukturen sichern
& weiterentwickeln

Wird das Ehrenamt die Art Inklusion, die
Menschen mit Behinderung zu leisten und er-
halten sollen?

Unterstitzung der SHG durch Erfahrene
bei Mittelbeschaffung

Erleichterung der Durchfihrung von ehrenamtl.

Angeboten

- jedes (fast jedes) Angebot erfordert finanziel-
le Unterstitzung

- jedes (fast jedes) Angebot erfordert Zuge-
standnisse (die Angebote flir ALLE zu 6ffnen
— auch fir Mittellose)

Stand: 11.06.2014




08 Selbsthilfe, Ehrenamt - Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

e Der Schwerpunkt der Impulse zu diesem Sozialplanung und Prévention
Handlungsfeld liegt auf dem Gebiet der
Forderung, Unterstutzung und Vernetzung von
ehrenamtlichem Engagement und
Selbsthilfegruppen.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

09 Information, Beratun
Handlungsfeld nrorr ’ ung,
individuelle Inklusionsplanung
Prioritat (Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) O B (mittel) 3 C (niedrig) O

Vision

Die Gestaltung der Hilfe erfolgt vernetzt und abgestimmt im Rahmen eines
individuellen Gesamtkonzeptes, dabei werden Leistungen und Angebote ei-
nerseits und die Schnittstellen der Leistungstrager und -erbringer andererseits
fur Betroffene, Angehdrige und Professionelle in Bielefeld transparent darge-
stellt.

Informationen zu Hilfsangeboten und Unterstitzungsmdglichkeiten stehen
niederschwellig, barrierefrei und aktuell zur Verfiigung.

Team
Federfiihrung Dezernat 5 - Frau Aron
Teammitglieder

=p= (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zf" b etelllg en/ 500 Zentrale Beratungsstellen, Selbsthilfe-Kontaktstelle Bielefeld, Beratungs-
einzubeziehen stellen anderer Tréager

» (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)
Relevante Gremien AK Beratung und Selbsthilfe

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 09 Information, Beratung,
individuelle Inklusionsplanung
- Ergebnis der Kartenabfrage

Bitte Prioritat A

Wenn Beratung, dann auch mit positiver

Bestatigung Sprachrohr

Kommune schafft Netzwerk Beratung in leichter Sprache

Stadt. Angebot: Ubersetzung von Bescheiden,

Antr&gen in leichter Sprache Verstandliche ,Behérden“Sprache

Ich mdchte, dass jede Beratung mit leichter Wegweiser aller Hilfen (leichte Sprache,
Sprache erklart wird Symbole ...)
Beteiligung in Gremien + Vorstanden Plattform fir alle
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Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Gesicherte Finanzierung von Beratung

Horgeschadigte brauchen Beratung. Im Inklusi-
onszeitalter wir mehr ,Papier” gefordert =>
gleichzeitig auch mehr Beratung

- Ab welcher Prozentzahl bin ich flr eine
Beratung zugelassen?

- Ab wann gibt es ,Zuschisse” in einer
Hoéhe, die mich entlasten

Beratung muss unabhangig von Bedarfsfest-
stellungen im sozialrechtlichen Sinn stattfinden.

Gesteuerte Offentlichkeitsarbeit

Gebardend.

\ Bevdlkerung

Horgeschadigtenzentrum mit einbeziehen!

Keine Wartezeiten
= Team!

Bewahrte Strukturen einbeziehen: z.B. Frauen-
beratungsstellen => Hilfe bei/Schutz vor Gewalt
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09 Information, Beratung, individuelle

Inklusionsplanung - Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

Beratung soll in leichter Sprache bzw. dem Sozialplanung und Prévention
Handicap angepasst erfolgen.

« Vorhandene Strukturen (Beratungsstellen usw.)
sollen genutzt werden. Die Finanzierung ist zu
sichern, eine Vernetzung sinnvoll.

» Beratung sollte unabhangig sein.
o Der Zugang zu Informationen ist zu verbessern.

« Das Handlungsfeld sollte hochste Prioritat
erhalten.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 10 Bebaute Umwelt und Verkehr

Prioritat (Vorschlag der GF; Uberprifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) 8% B (mittel) O C (niedrig) O

Vision
Ein im weitesten Sinne barrierefreies Umfeld (Wohnungen, Praxen, Einrich-
tungen, Dienste, Verkehrswege, Informationstechnologie) steht in Bielefeld
zur Verfugung.
Die Stadtgestaltung wird von allen daftr verantwortlichen Akteuren mit dem
Ziel der Barrierefreiheit abgestimmt und durchgefihrt.

Team
Federfiihrung Dezernat 4
Teammitglieder

=p= (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)
Zu bef)e"',gz"'/ 600, ISB, MoBiel, VWVOWL, DB, Investoren, Bautrager,
einzupezienen

Relevante Gremien (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Untergruppe
Bebaute Umwelt

Federfiihrung Bauamt 600
Teammitglieder ISB, Investoren, Bautrager

Untergruppe

Verkehr

Federfiihrung Amt fur Verkehr Frau Grau
Teammitglieder MoBiel, VVOWL, DB

Stand: 08.05.2014
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 10 Bebaute Umwelt und Verkehr
- Ergebnis der Kartenabfrage

,Ein imweitesten-Sinne barrierefreies Um- Nicht Gber uns ohne uns.

feld...” Und das von Anfang an.

Werkstattladen von Beh.-Werkstatten sollten = mein Quartier ist flr mich Uberall erreichbar
breitflachiger verteilt werden, auch im Umfeld = ich kann am Leben teilhaben

Neues Rathaus: Barrierefreiheit fur ALLE heifl3t, Kompromisse
Die Fahrstuhltiiren schlie3en zu schnell machen

Arztekammer (Barrierefreiheit in Praxen) Fahrkartenschalter (Barrierefrei, auch Sprache)

Thema Kesselbrink:
e Banke zu niedrig flr Senioren
% die Riickenlehne fehlt
e Problem Mull

Mehr Unterstltzung fur die Arbeit in Beh.-
Werkstatten, speziell auch die Bezahlung

Belange der Hérgeschadigten
- Larmarm, Technik mit bericksichtigen. Barrierefreiheit = Geld spielt keine Rolle
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Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Forderung fiir niveaugleiche Ubergénge an den

richtigen Stellen Langere Grunphasen generell fir Fulliganger

Verkehrsregeln sollten mehr beachtet werden,
Strafgelder sollten abschreckender sein (héher)
auch fir FuRganger

Mitarbeiterschulung bzgl. der verschiedenen
Bedurfnisse der einzelnen Behinderungsarten
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10 Bebaute Umwelt und Verkehr

- Zusammenfassung Bielefeld

Buro fur Integrierte

e Barrierefreiheit, nicht nur mit Blick auf bauliche Sozialplanung und Pravention
Barrieren, stand als Stichwort in zahlreichen
Anregungen zu diesem Handlungsfeld.

Sowohl fur offentliche Gebaude als auch fur
private Einrichtungen (z.B. Arztpraxen) wird
Barrierefreiheit angemahnt.

Dazu sollten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so
geschult werden, dass sie fur die speziellen
Anforderungen unterschiedlicher
Beeintrachtigungen sensibilisiert sind und
fachgerecht reagieren konnen.

Der Aspekt erhalt besonders Gewicht durch die
Anregung, in der Vision die Worte ,,im weitesten
Sinne* zu streichen.

e Auch auf die geringere Geschwindigkeit, mit der
sich Menschen mit Handicap fortbewegen, wurde
hingewiesen.

11.06.2014/GB



Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

11 Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit,
Marketing

Prioritat (Vorschlag der GF; Uberprifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) & B (mittel) O C (niedrig) O

Handlungsfeld

Vision

Inklusion wird als Herausforderung von allen gesellschaftlichen Kraften in
Bielefeld und innerhalb der Stadtverwaltung anerkannt. MaRnahmen mit dem
Ziel, die volle Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen an der Gesell-
schaft sukzessive zu erreichen, werden unterstiitzt und geférdert.

Alle gesellschaftlichen Krafte beeinflussen das Bewusstseins/die innere Hal-
tung zu Menschen mit Beeintrachtigungen positiv.

Team
Federfiihrung Dezernat 5

Teammitglieder

(Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)

Presseamt; von Bodelschwinghsche Stiftungen,

Zu beteiligen/
einzubeziehen Johanneswerk (Frau Wemhéner, Pressestelle), Lebenshilfe

(Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Relevante Gremien

Stand: 08.05.2014



1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 11 Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitarbeit,
Marketing — Ergebnis der Kartenabfrage

Relevante Gremien

Behindertenbeirat

Breite Definition von ,Inklusion®i.S. der
UN-Konvention

Menschen mit Behinderung sichtbar in die Of-
fentlichkeit

e Zeitungskolumnen

e Tagungen

e Behinderte selbst sprechen lassen

Umfangreicher Wegweiser Uber Beratungs- u.
Hilfsangebote in Bielefeld fehlt

Far Menschen mit Behinderungen

Verwaltungsvorgange
e Vereinfachen
e Leichte Sprache einflihren
e Genligend Zeit firr jeden Einzelnen ha-
ben

RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit (Presse, TV,
Internet) Uber Beratungs- und Hilfsangebote flr
Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen sollen auch ihre
eigenes Bild zeichnen kénnen

Behinderungen normale Sichtbarkeit geben

e Mehrsprachigkeit
e Auslandische Medien

Gezielte Aktionen in den Stadtteilen
(in vorhandenen Zentren)

Fachleute vor Ort in den Stadtteilen
(in den Zentren)

Seite 1 von 2 Stand: 11.06.2014




I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte

Sozialplanung und Pravention

Weg vom gegliederten Schulsystem. Grundlage allen Handelns
Eine Schule fir alle! Achtsamkeit!
Radioaktionen Vordrucke barrierefrei gestalten

e Leichte Sprache

e bebildert Kommunikation von Grundhaltung her inklusiv

Barrierefreie Kommunikation als

Selbstverstandlichkeit Kommunikation barrierefrei gestalten

Seite 2 von 2 Stand: 11.06.2014



11 Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit,

Marketing - Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

Vielfach wird eine verstarkte Medienprasenz Sozialplanung und Prévention
gewunscht. Bei medienwirksamen Aktionen
sollten Betroffene im Vordergrund stehen.

« Insgesamt sollte Kommunikation stets
,»inklusiv“/barrierefrei gedacht bzw. gefuhrt
werden. Insbesondere wird das von Verwaltungen
erwartet (z.B. Formulare, Bescheide in einfacher
Sprache).

e Inklusion richtet den Blick nicht nur auf Menschen
mit Beeintrachtigungen. Auch Aspekte wie z.B.
ein Migrationshintergrund sollten betrachtet
werden.
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Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeld 12 Inklusive Stadtverwaltung
Prioritat (Vorschlag der GF; Uberpriifung LG, Entscheidung Dienstweg)
A (hoch) 8 B (mittel) O C (niedrig) O

Vision

Inklusion wird von der Kommunalpolitik, der Verwaltungsleitung und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Herausforderung anerkannt.

Alle Leistungen der Stadtverwaltung sollen barrierefrei zuganglich sein bzw.
adressatengerecht erbracht werden (z.B. Informationsmedien, Formulare und
Bescheide in ,leichter Sprache®, alternativ mit Ergédnzungen in leichter Spra-
che).

Bei der Vorbereitung von Beschlissen und Entscheidungen sollen Inklusions-
aspekte moglichst berlcksichtigt werden.

Die Stadt Bielefeld verhalt sich als Arbeitgeberin seit Jahren inklusiv. Diese
Bestrebungen sollen weitergefuhrt und moglichst ausgebaut werden.

Team
Federfiihrung Dezernat 1 (Stadt Bielefeld als Arbeitgeberin)/Dezernat 5

Teammitglieder

(Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Unternehmen, Betroffene/Betroffenenverbande usw.)

Zu beteiligen/
einzubeziehen

Relevante Gremien (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

Stand: 08.05.2014



I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse

Handlungsfeld 12 Inklusive Stadtverwaltung
- Ergebnis der Kartenabfrage

open government Die Mitarbeitenden sicher im Umgang mit
(Informationsfreiheit) »-andersseienden“ Menschen machen

VHS Umfassende Barrierefreiheit

% inklusive Angebote/Kurse (z.B. Spiegel WC)

Kommunikationsfreiheit? FM-Anlagen fir Schwerhorige einsetzen in den
Horgeschadigte brauchen Dolmetscher oder offentlichkeitswirksamen Amtern

FM-Anlage Gebardendolmetscher

Stand: 11.06.2014



12 Inklusive Stadtverwaltung

- Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

e Impulse wurden auch hier zum Thema Sozialplanung und Prévention
Barrierefreiheit gesetzt. Bauliche, aber auch
andere Gegebenheiten (z.B. eine fehlende FM-
Anlage, die fir verschiedene Amter sinnvoll sein
konnte) wurde aufgezeigt.

e Erneut angesprochen wurde auch die
Notwendigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
,sicher im Umgang mit anders seienden
Menschen® zu machen.
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I —
Bielefeld

Buro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

1. Plattform Inklusions-Impulse - 9. Mai 2014

Anregungen, Informationen, Impulse
Handlungsfeld Was Sie uns sonst mitteilen méchten
- Ergebnis der Kartenabfrage

Eine machbare Proiektidee: Inklusion bedeute auch die Bedarfe anzuerken-
) . nen + nicht diese zu negieren

Erfahrene ,Inklusions-Mitarbeitende” sozialer . ; C
. o . L (Stichwort AOSF ist notwendig, die Kinder ge-
<rager arbotien [n d. stadt. Strukd. mit => hen nicht alle gleich in die Schule. Unterstiit-
” zung Grinde erkennen

+ Die Erfahrungen der Anbieter evaluieren +
einbeziehen!
Ressourcen + Know how nutzen!

Einblicke in das Christentum vermitteln.

Stand: 11.06.2014



Was Sie uns sonst mitteilen mochten...

- Zusammenfassung

Bielefeld

Buro fur Integrierte

e Ausgedruckt wurde der Wunsch, (Erfahrungen Sozialplanung und Prévention
der) Anbieter in die Inklusionsplanung
einzubeziehen.

Dazu wurde auch ein Angebot skizziert, Profis der
Anbieter im stadtischen Projekt mitarbeiten zu
lassen.

« Daneben wurde der Einschatzung Ausdruck
verliehen, dass (Unterstutzungs-)Bedarfe von Fall
zu Fall negiert werde, statt diese anzuerkennen.

Y

Was Sie uns sonst mitteilen méchten....
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